Aufbewahrungsfristen Lohn und Gehalt

Lohn - und Gehaltskonten

Lohnsteueranmel dung

Lohn- und Betragsabrechnungsunterlagen zur
Sozialversicherung

Lohnsteuerkarte

Abrechnung von Aushilfen

Beitragsnachwei se der Krankenkassen

An-, Ab- und Ummeldung zur Krankenkasse

Buchungsbel ege firr die Finanzbuchhaltung

Belege tiber Zahlung von Arbeitslohn

Personal akte

Uberstundenaufzeichnung

Bewirtungsbel ege

Arbeitszeitverzeichnis

He marbeit

10 Jahre nach zuletzt eingetragener Lohnzahlung
6 Jahre mit Ablauf des Jahres der |etzten Aufzeichnung

6 Jahre mit Ablauf des Jahres der |etzten Aufzeichnung

Bis Ende des Kalenderjahres oder bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
10 Jahre mit Ablauf des Jahres der | etzten Aufzeichnung

6 Jahre mit Ablauf des Jahres der letzten Aufzeichnung

6 Jahre mit Ablauf des Jahres der letzten Aufzeichnung

10 Jahre

10 Jahre

®  Arbetspapiere sind bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltni sses
aufzubewahren.

e  Herausgabepflicht nach Beendigung fir:
O  Lohnsteuerkarte,
0  Zeugnis,
O  Urlaubshescheinigung,
O  Meldung an den Sozial vers cherungstréger.

e  KeineHerausgabepflicht fir:
O  Lebendauf
O Bewerbung

e  Keine Aufbewahrungspflicht der rein arbeitsvertraglichen Unterlagen, aber
Aufbewahrung ist zweckmaig zumindest firr die Dauer der Ausschluss- und
Verjahrungsfristen

Mindestens zwei Jahre
10 Jahre

Béackereien: 1 Jahr
Eisen- und Stahlindustrie: 2 Jahre

Papi erindustrie. 2 Jahre

e  Entgdtbeege 3 Jahre
®  Personalisten: Ablauf des Kalenderjahres der Erstellung



e Arztliche Bescheinigung: bis zum 18. Geburtstag oder dem Ende der

Beschaftigung von Jugendlichen Beschaftigung

®  Personenbezogen Unterlagen: 2 Jahre nach |etzter Eintragung



